VERBALE DI ACCORDO
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Il giorno™.41-21 2014 presso la societa GARDA UNO SPA, Via Italo Barbieri, 20, Padenghe su
Garda, I'Azienda, rappresentata dal Direttore generale, Arch. Franco Richetti;

e la rappresentanza sindacale interna, rappresentata dalla Dr.ssa Elvira Baggio, Erika Bregoli
Graziano Pasini ;
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Ricevuta la comunicazione dell’azienda, con la quale si dichiara I'esigenza di dotare i lavoratori
un dispositivo di rilevamento della posizione dell’operatore tramite sensore GPS, ai fini di
miglioramento delle condizioni di sicurezza: ‘
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Visto I'art. 4 della legge n.300 del 1970 in base al quale “ & vietato I'uso di impianti audiovisivi e E
altre apparecchiature per finalita di controllo a distanza dell’attivita dei lavoratori. Gli impianti e |
apparecchiature di controllo che siano richiesti da esigenze organizzative e produttive ovvero da Il
sicurezza del lavoro, ma dai quali derivi anche la possibilita di controllo a distanza dell’attivita dg
lavoratori, possono essere installati soltanto previo accordo con le rappresentanze sindaca,g
aziendali.” ‘

Si conviene che

L'azienda garantisce il rispetto di quanto disposto dal D.Lgs. 196/03 “ codice in materia
protezione dei dati personali”, pertanto Garda Uno dichiara che nessun dato riguardante
persone fisiche sara utilizzato per finalita diverse da quelle della sicurezza e comunque nessu
informazione e nessun dato sara utilizzato per contestazioni di carattere disciplinare. |
A tal proposito verra inoltrata a tutti i dipendenti di Garda Uno una specifica preventi
informativa in ottemperanza all’art. 13 del D.Lgs. 196/03 con la dichiarazione di manifesta fina
di trattamento e di tutela dell’art. 4 dello statuto dei lavoratori.

Ai sensi della normativa si comunica che la persona incaricata del trattamento dei dati e I'Azien
nella persona del suo legale rappresentante. '
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Dato che il sistema di rilevazione della posizione sara impiegato esclusivamente a tutela dell
sicurezza dei lavoratori, si precisa che I'RLS possa accedere alla visualizzazione dei dati raccolti.
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Si precisa altresi che tale dotazione & uno strumento che si aggiunge alle normali procedure e ch
saranno comunque oggetto di valutazioni e di verifiche per continuare a garantire sempre di piu
sicurezza sui luoghi di lavoro. l’azienda garantisce il rispetto di quanto disposto dal D.Lgs. 196/03
codice in materia di protezione dei dati personali”.

Letto, confermato, sottoscritto

IL DIRETTORE GENERALE
LA RSU INTERNA




