AcqueBresciane € CogemeNuoveEnergie

VERBALE DI ACCORDO SINDACALE

AVVIO SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONI DI PASTI IN ESERCIZI
CONVENZIONATI TRAMITE CARD ELETTRONICHE

In data 16.09.2019 presso la sede di Cogeme di Rovato (Bs) si sono incontrate la Societa Acque
Bresciane nella persona del Responsabile risorse umane di Gruppo Giovanni Gardini ¢ Cogeme
Nuove Energie, rappresentata dal Direttore Ing. Manuel Piatti e le Rappresentanze Sindacale
Unitarie di Acque Bresciane Srl sede di Rovato e di Cogeme Nuove Energie S.r.1.

PREMESSO CHE:

La societa ha rappresentato a parti sindacali intervenute quanto segue:

- Inordine al servizio di somministrazione di pasti in esercizi convenzionati & vigente per i
dipendenti di Acque Bresciane di sede Rovato quanto previsto nell’accordo integrativo di
Aob Due del 11.02.2015 recepito in Acque Bresciane in sede di avvio operativo della
societd da maggio 2017 , che aveva in sostanza confermato e aggiornato le previsioni
dell’accordo di Cogeme del 11.3.1997, e per i dipendenti di Cogeme Nuove Energie
quanto previsto nello stesso accordo Cogeme del 11.03.1997 recepito nelle operazioni
straordinarie infragruppo prima in Cogeme Stl e poi in Cogeme Nuove Energie Srl
secondo previsioni in sede di esame congiunto

- Lasocieta ha ora rappresentato a parti sindacali che, nell’ottica di un’evoluzione tecnica,
nel rispetto della normativa applicabile in materia, ¢ di un miglioramento nella gestione
dei processi interni con unificazione degli stessi nelle varie sedi, & stata bandita una gara
da parte delle societa del Gruppo Cogeme per affidare ad un unico partner la fornitura del
servizio di somministrazione dei pasti in esercizi convenzionati tramite card elettroniche,
che verranno quindi, per la sede di Rovato, a sostituire i buoni cartacei destinati ai
dipendenti.

- Quanto sopra avra effetto dal 1 ottobre 2019, data dalla quale i buoni cartacei non
dovranno piu’ essere utilizzati e al posto dei quali verranno usate apposite card
elettroniche nominative

- L’azienda precisa che tale modalita non determina alcun cambiamento nel tipo di servizio
previsto (servizio di mensa diffusa con accesso a diversi esercizi convenzionati sul
territorio) ma comporta per i dipendenti solo il cambio dello strumento fisico idoneo alla
gestione del servizio stesso (card al posto di buoni cartacei) e una lieve necessaria
modifica del processo di addebito. Piu’ in particolare non dovranno piu’ essere piu’ pre-
acquistati blocchetti di buoni cartacei con relativo addebito in busta paga di tutto il prezzo
(1,39 € per 25 buoni), ma dal 1 ottobre 2019 I’addebito di 1,39 € come da accordi vigenti
operera, nel mese seguente ’utilizzo, per ogni pasto effettuato e registrato dalle nuove
tessere

- L’azienda porta poi a conoscenza alcune precisazioni che comunque saranno contenute in
una comunicazione ai dipendenti dedicata che verra emessa nei prossimi giorni : le
modalitd di consegna delle card, la restituzione dei buoni cartacei non usati ¢ accredito in
busta paga del valore relativo, il regolamento di utilizzo delle tessere, la lista dei nuovi
esercizi convenzionati dal partner aggiudicatario della gara con relativi menu
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- Dopo ampia discussione le parti, in via di semplificazione, definiscono quindi
’opportunita di procedere per le societa del Gruppo, quale fonte contrattuale in materia,
ad un semplice aggiornamento del testo del 11.02.2015 vigente in materia alla luce delle
novita suindicate

TUTTO CIO’ PREMESSO, SI CONVIENE QUANTO SEGUE:

CONSIDERATO CHE:

- Il CCNL Unico Gas-Acqua (art. 40) prevede che le aziende, tenuto conto dell’organizzazione
del lavoro, dell’estensione del territorio servito e delle peculiarita dello stesso, della distribuzione
dell’orario di lavoro, delle possibilita di razionalizzazione nell’utilizzo delle prestazioni
lavorative in relazione alle concrete esigenze di servizio, possono istituire un servizio mensa,
anche attraverso ’adozione di buoni pasto con partecipazione dei lavoratori ai costi, previa
contrattazione con la R.S.U.

-L’accordo Cogeme S.p.a. del 11/03/1997 era intervenuto per disciplinare 1’accesso dei
dipendenti alle mense convenzionate mediante I’utilizzo dei buoni mensa, consegnati (in
blocchetto da n. 25 buoni), su richiesta, ai dipendenti stessi e trattenuti in busta paga. La quota di
partecipazione del dipendente al singolo pasto era stata fissata in € 1,39.

St CONCORDA CHE:

I buoni spettanti ai dipendenti e consegnati a richiesta in blocchetti da n. 25 buoni saranno
sostituiti dal 1 ottobre 2019 da card elettroniche nominative che danno sempre accesso ai pranzi
presso esercizi convenzionati, nell’ambito del servizio di mensa diffusa.

Le card da usare per beneficiare dei pasti sono spettanti per ogni dipendente, che effettui una
prestazione lavorativa con orario di lavoro spezzato con pausa pranzo, o pari almeno a metd
giornata (mattina o pomeriggio); sono personali e non possono essere ceduti a terzi; il loro
utilizzo ¢ limitato esclusivamente alle giornate lavorate (escluso ad es. ferie, festivitd); per ogni
giornata lavorata, & consentito un solo utilizzo.

La Societa garantisce ai dipendenti un servizio mensa che, attraverso ’attivazione di apposite
convenzioni nei Comuni della provincia, garantisce I’accessibilita al servizio anche ai dipendenti
impegnati fuori dalla sede di lavoro, oltre che presso la sede di lavoro. La quota di partecipazione
del dipendente al costo del singolo pasto ¢ mantenuta alla cifra fissa di € 1,39. Essa verra
addebitata con il cedolino del mese seguente I’effettuazione del pasto.

Nell’area adiacente alla sede di lavoro, nonché nel territorio della Provincia servito, la societa
garantisce ai dipendenti la presenza di almeno un esercizio convenzionato che garantisca un pasto
completo, composto da primo, secondo, contorno, pane, acqua, caffe.

In qualche esercizio puo essere richiesta, per alcuni menu, un’integrazione a carico dipendente.
L’ elenco delle convenzioni attive ¢ allegato al presente accordo; esso verra aggiornato
periodicamente (all.3)

Letto, confermato e sottoscritto

Rovato, 16.09.2019

Cogeme Nuoye Energie S.r.1.




