AcqueBresciane

Servizio ldrico Integroto

VERBALE DI ACCORDO SINDACALE

PROROGA NEL 2018 DELL’ACCORDO IN TEMA DI REPERIBILITA’- AREA ROVATO

In data 14 marzo 2018 presso la sede aziendale di Acque Bresciane S.r.l., Via xxv aprile 18, Rovato

Tra

La societa Acque Bresciane S.r.l., rappresentata dal Direttore Generale Paolo Saurgnani e da Giovanni
Gardini, Responsabile Risorse Umane con |'assistenza del Responsabile Esercizio Sll area Ovest Sonia

Bozza
E RSU D! Acque Bresciane sede di Rovato
Si @ concordato quanto segue.

Premesso che

In data 11.2.2015 & stato stipulato tra Aob Due Srl e Parti sindacali , in un’ottica di sempiificazione e
chiarezza verso i dipendenti, un accordo integrativo aziendale, qui integralmente richiamato.

Per quanto concerne Fistituto della reperibilita, tale accordo aveva durata sino al 31.12.2015, ed & quindi
stato prorogato per I'anno 2016 con specifico accordo del 18.2.2016 e poi fino al 28.2.2018 con i successivi
accordidel 26.1.2017 e del 13.10.2017.Tale accordo risulta applicato in Acque Bresciane S.r.l. per effetto
delle previsioni stipulate in sede di verbale di esperito esame congiunto del 21.4.2017, relativo al
conferimento del ramo di azienda di Aob Due S.r.l. in Acque Bresciane S.r.l, con effetto su tuttii dipendenti
dal 1 maggio 2017.

Alla luce del conferimento del ramo idrico di Garda Uno S.p.A., 'azienda ha rappresentato che intende
avviare un percorso che, dall’'esame attento delle diverse modalita di organizzazione e trattamento della
reperibilita, e considerate le peculiarita delle due aree est e ovest, consenta di approfondire e valutare la
definizione di modalita e condizioni per il trattamento comune di alcuni aspetti relativi alla reperibilita.Le
parti condividone di ritenere a tal fine indispensabile un congruo periodo di valutazione degli aspetti
connessi, che consenta peraltro di poterli valutare con decorrenza comunque successiva al prossimo

periodo estivo, di maggior criticita operativa.

In merito invece al servizio di reperibilita nei comuni della Vaile Camonica, I'azienda conferma quanto gia
riferito negli incontri svolti con rsu, relativamente alla gestione affidata a societa terza, in via transitoria.

Considerate queste premesse,
le parti hanno concordato quanto segue:

- In tema di reperibilita, per i dipendenti di sede Rovato, in revisione del punto 1) dell’accordo del
11.2.2015, le previsioni delf'accordo del 26.6.2007 integrate dall'accordo 11.2.2009, saranno
considerate vigenti fino al 31.10.2018.

- Conseguentemente, resteranno sino al 31.10.2018 vigenti anche le gquote aggiuntive di
reperibilita accordo 11.2.2015 {a,b e festiva}, valide ad integrazione dei compensi per servizio di
reperibilita ex ccnl 14.1.2014 per i soli dipendenti/lavoratori in somministrazione di AOB Due srl
gia in forza alla data del 11.2.2015. Tali quote aggiuntive di reperibilita accordo 11.2.2015 {q,b e
festiva) resteranno comungue assorbite anche nel 2018 nella misura pari agli incrementi stabiliti
dai ccnl gas acqua per il 2018 per la quota giornaliera festiva.

{etto firmato e sottoscritto

Acque BresciatrB Srl
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