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RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE
al Bilancio chiuso al 31 dicembre 2021

ai sensi dell’art. 2429, comma 2, del Codice Civile

Egr. Sigg. Soci,

il Collegio Sindacale, nelle persone dei suoi componenti:

Massimo Celestino Botti . Presidente
Paola Bulferetti Sindaco effettivo
Leonardo Sardini Sindaco effettivo

membri iscritti al Registro dei Revisori Contabili e nella sezione A dell'Ordine dei Dottori
Commercia‘listi ed Esperti Contabili di Brescia e di Milano limitatamente al Sindaco Paola
Bulferetti

presenta
la seguente Relazione, ai sensi dell’art. 2429, comma 2, del Codice Civile, al progetfo di
Bilancio dell'esercizio 2021 che il Consiglio di Amministrazione sottopone alla Vostra

approvazione & stato messo.a nostra disposizione nei termini di Legge.



Premessa

La relazione & redatta in conformita alle norme italiane che ne dis‘ciplinano la redazione. La
nostra attivita e stata ispirata alle Nérme di Comportamento del Collegio Sindacale di societa
non quotate, emanate dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti
Contabili, pubblicate nel mese di dicembre 2020 e vigenti d.al 1° gennaio 2021.

Si osserva preliminarmente che il Consiglio dAi.Amministrazione ha deciso di avvalersi del
maggior termine di cui all'art. 2364 del Codice Civile e dell’art. 21 dello Statuto Sociale stante
la presenza dei relativi presupposﬁ rappresentati principalmente ‘dal complesso iter dei
conguagli tariffari indisﬁensabili per la determinazione del VGR.

L'esercizio 2021 & stato caratterizzato da numerosi fatti salienti,’ fatti gia adeguatamente
rappresentati ed evidenziati dagli Amministratori nella Relazione sulla Gestione; qui di
seguito ne riassumiamo i principali, rispetto ai quali il Collegio ha vigilato nel rispetto dei
principi di corretta amministrazione : |

- Piano Industriale 2020/2045 con definizione del perimefro gestionale della societa,
contenente [lindividuazione delle gestioni da acquisire e relativo cronoprogramma
unitamente al Piano economico- finanziario; |

- Societé. Benefit: aWio percorso di certificazione e di trasformazione in societa benefit;

- Progetto di collettamento e di depurazione del Lago di Garda;

- Mancata consegna alla societa in qualita di gestore unico delle gestioni affidate
temporaneamente a A2A Ciclo ldrico s.p.a;

-~ Adempimenti modello societa mista pubblico-privata;

- finanziamento MASTER;

Tutte attivita che hanno impegnato in modo significativo 'intera struttura



E’ stato inoltre -adottato il nuovo piano tariffario introdotto dalla delibera ARERA 580/19

relativa al periodo 2020-2023 incidente sulla valorizzazione dei ricavi dell’esercizio.

Funzioni di vigilanza ex art. 2429 del Codice Civile

i Collegio Sindacale, non essendo incaricato della revisione legale, ha svolto sul bilancio le

attivita di vigilanza consistenti in un controlio sintetico complessivo volto a vérificare che il

bilancio sia stato correttamente redatto. La verifica della corrispondenza ai dati contabili

spetta, infatti alla Societa di Revisione all’uopo preposta.

I Collegio, in adempimento dei propri do‘veri di vigilanza e sulla base delle informazioni

acquisite riferitesi a:

- Osservanza delle Legge e dello Statuto

- Rispetto dei principi di corretta amministrazione;

- Adeguatezza e funzionamento dell’assetto amministrativo contabile;

- Bilancio d’esercizio e relazione sulla gestione;

Inoltre informa:

- di aver vigilato sull’osservanza della Legge e dello Statutko, sul rispetto dei Principi di
corretta amministrazione e delle linee di comportamento relative ai codiéi adottati;

- di aver valutato e vigilato sull’adeguatezza del sistema di controllo int.erno e del sistema
amministrativo contabile, nonché sull’affidabilita di quest’ultimo a rappresentare
correttamAente i‘fa”cti di gestione, attraverso le informazioni dei responsabili di alcune
funzioni aziendali e dall’esame di documenti aziendali.’

- di aver partecipato alle riunioni dell’Organo Amministrativo ed alle Assemblee e, sulla

base delle informazioni disponibili di non aver rilevato violazioni della Legge o dello



- Statuto, né operazioni manifestamente imprudenti, azzardate, in potenziale conflitto di
interesse o tali da compromettere I'integrita del Patrimonio Sociale;
di aver acquisito dagli Amministratori le dovute informazioni sulle operazioni di maggior
rilievo economico, finanziario e patrimoniale deliberate e poste in essere a tal fine
dprante I'esercizio;
sono state acquisite sufficienti informazioni relative al generale andamento della gestione
e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilievo, per
dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla societa;
le operazioni poste in essere sono state anch’esse conformi alla legge ed allo Statuto
sociale e non in potenziale contrasto con le delibere assunte daH’Assehblea dei Soci o tali
da compromettere I'iﬁtegrité del patrimonio sociavl'e;

.‘neI cbrso dell’éttivité di vigilanza, come sopra descritta, nhon sono emersi ulteriori fatti
significativi tali da richiederne la segnalazione nella presente relazione;
non éi & dovuto intervenire per omissioni dell’Organo di Amministrazione ai sensi dell’art.
2406 C.C.; ‘
non sono state ricevute denunce ai sensi dell’art. 2408 C.C.;
ﬁon sono state fatte denunce ai sensi dell’art. 2409, co. 7, C.C..;
di aver vigilato, per quanto di nostra competenza, sull’adeguatezza e suII"efficacia del
sistema di controllo interno e di gestione del rischio, avendo preso atto e verificato le
attivita maggiormente svolte dall’ Internal Audit, ora funzione strutturata nella societa
acquisendo reports a conclusione delle attivita di verifica, le relative risultanze e le azioni
raccomandate. Dai video-incontri avlvehuti, non sono comungue emerse irregolarita nella .
gestione e violazioni delle norme di legge. '

di aver vigilato sull'adeguatezza e sul funzionamento del sistema amministrativo-

\
t

contabile il quale, alla luce delle informazioni acquisite anche attraverso i video-incontri



con 'Organo di Amministrazione e con i responsabili delle diverse funzioni, & ritenuto
adeguato alle dimensioni aziendali e alla specifica attivita svolta;
di aver acquisito informazioni relative al modello organizzativo ex D.Lgs. 231/2001
adottato ed alle importanti implementazioni effettuate riguardanti i reati tributari
introdotti dalla Legge 157/2019 e dal d.Lgs. n. 75 del 14.07.2020 in attuazione della
Direttiva UE 2017/1371 prevedenti anche un inasprimento delle sanzioni.

per quanto di sua co'mpetenza di aver monitorato costantemente le attivita a rischio
ed acquisito la documentazione che astrattamente potrebbe formare oggetto di
potenziali reati tributari richiamati dall’ art. 25—quinquie§decies del D.Lgs. 231/01.
di aver preso visione della réiaziohe dell’Organismo di Vigilanza dalla quale non
emergono criticita rispetto al modello organizzativo che debbano essere evidenziate nella
presente relazione;
di aver acquisito dalla societa RIA GRANT THORNTON S.P.A. le informazioni necessarie
allo svolgimento della funzione di vigilanza;
di aver effettuato specifici controlli, non rilevando violazioni di Legge, deHQ Statuto,
~ irregolarita o fatti censurabili;
di aver vigilato sull'osservanza delle regole che diséiplinano le operazioni straordinarie e
sulla corretta esecuzione dell’aumento di capitale;
di aver vigilato sull’osservanza delle procedure adottate dallOrgano Amministrativo per
la regolamentazione delle operazioni con parti correlate, sulla conformita delle stesse alle
norme di legge e regolamentari e sul rispetto delle disposiziohi in materia di trasparenza
e di informazione;

nel corso dell'anno 2021 il Collegio Sindacale ha partecipato a tutte le riunioni del

Consiglio di Amministrazione ed alle Assemblee.



- Bilancio di esercizio
Abbiamo esaminato il progetto di Bilancio per I'esercizio chiuso al 31 dicembre 2021, messo a
disposizione dagli Amministratori unitamente alla Reiazione sulla Gestione di cu.i all’art. 2428
C.C.
Da quanto riportato nella relazione del soggetto incaricato della revisione legale, il bilancio di

esercizio chiuso al 31.12.2021 fornisce una rappresentazione veritiera e corretta della

situazione patrimoniale e finanziaria, del risultato economico e dei flussi di cassa.
E quindi stato esaminato il progetto di Bilancio, in merito al quale vengono fornite le seguenti

ulteriori informazioni:

- i criteri di Qalutazione delle poste dell’attivo e del passivo hanno formato oggetto di
verifica e non sono risultati sostanzialmente diversi da quelli adottati negl esercizi
precedenti, conformi al disposto dell’art. 2426 C.C,;

- sj evidenzia comungue che e variato il metodo di calcolo dei corrispettivi introdotto dalla
delibera ARERA 665/17 cosi come il criterio di composizidne del Foni che stante
Vincertezza nella determinazione dei cénguagli ha determinato la scelta di contabilizzarli
nella Voce Contributi in Conto Esercizio anziche’ considerarli Contributi in Conto Impianti,
criterio utilizzato negli esercizi precedenti.

- & stata posta attenzione all’impostazi;)ne data al progetto di Bilancio, sulla sua generale
conformita alla leggé per quello che riguarda la sua formazione e struttura ed a tale
riguardo non si hanno osservazioni che debbano essere evidenziate nella presente
relaziong;

- & stata verificata 'osservanza delle norme di legge inerenti la predisposizione dellé
Relazione sulla Geétione ed a tale riguardo non si hanno osservazioni che debbano essere
evidenziate nella presente relazione .

Il Collegio ha accertato che gli Amministratori hanno ottemperato alla redazione della




Relazione sul Governo Societario contenete il programma di valutazione dei rischi di crisi
aziendale ex art. 6 del D.Lgs. 175/2016‘dalla quale non emerge nessuna criticita che possa
compromettere la continuita aziendale;
L’Orgéno di Amministrazione, nella redazione del bilancio, non ha derogato alle norme di
" legge ai sensi dell'art. 2423, co. 4 e 2423-bis C.C;

E' stata verificata la rispondenza del bilanci‘o ai fatti ed alle inforrhazioni di cui si & avuta
conoscenza a s‘eg'uito dell’assolvimento d‘ei doveri tipici del Collegio Sindacale ed a tale
riguardo non vengono evidenziate ulteriori osservazioni.

La revisione legale & affidata alla societa di revisione RIA GRANT THORNTON S.P.A. che ha

predisposto la propria relazione ex art. 14 D.Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39, relazione che non

evidenzia rilievi, ovvero giudizi negativi o impossibilita di esprimere un giudizio.

Il progetto di Bilancio dell’esercizio chiuso al 31/12/2021 presenta in sintesi le seguenti

risultanze:

0 Stato patrimoniale:

Attivita - Euro 312.987.723
Patrimonio Netto Euro 70.234.200
Passivita Euro 242.753.523

T Conto economico:

Valore della produzione " Euro 98.248.483
Costi della produzione Euro (89.293.734)
Risultato operativo netto Euro  8.954.749
Proventi ed oneri finanziari Euro (2.608.963)
Imposte sul reddito Euro (2.031.236)

Risultato netto dell’esercizio 2020 Euro  4.314.550




Giudizio sul Bilancio

Il progetto di Bilancio chiuso al 31 dicembre 2021, composto dallo Stato Patrimoniale, dal
Conto Economico, dal Rendiconto Finanziario, dalla Nota Integrativa, dalla Relazione sulla
Gestione e dalla Relazione sul Governo Societario volta é fornire una adeguata
rappresentazione della situazione patrimoniale e finanziaria, del risultato economico contiene

tutte le informazioni richieste dalle disposizioni in materia.

Sulla base di quanto sopra esposto e per quanto @ stato portato a conoscenza del Collegio
Sindacale ed é stato rfscontrato nei contrjolli peribdici svolti, si ritiene éll’unanimité che non
sussistano ragioni ostative all'approvazione da parte Vostra del progetto di Bilancio per
Pesercizio chiuso al 31 dicembre 2021 cosi come & stato redatto e Vi & stato proposto
dall'Organo di Amministrazione, concordando anche in meritb alla proposta dell’'Organo
Amministrativo, esposta in chiusura della Nota Integrativa, circa la destinazione del ri‘sultato

netto di esercizio pari ad € 4.314.550.

Brescia, 6 maggio 2022

Massimo Celestino Botti — Presidente /%“ Wﬁ%
Paola Bulferetfti — Sindaco effettivo \%G (@Lﬁ /M&-—r

Leonardo Sardini — Sindaco effettivo




