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Area Tecnica EST 1 Ouﬁ:.?o. m. ot Xcz_mhﬁ .MM.‘.E_::@S_SS obisttivi previsli nel Piano investimenti 2022 per nuove nier ret a e 7% 3,50 3.5 miliont 7.00
9 3
o P f *
Acea Tecica OVEST 2 biettive di v.oaczz_uum_“mm_c:o_an:_c obiettivi previst net Piano Investiment: 2022 per nuove estensioni € rifacimiento reti acquedctto & % 150 4.5 miion 7.00
g
Obellivo di qualita ed elficienza: Miglicramerito impianti. )
- instatlazione seconda pompa e modifica lesta pozzo Fornace Muscohine;
H 2- Realizzazione By-Pass acque Grezza Sitmione Serb. Monle Baldo, . ’
1 ACQ Gestione Impianti 3 u Realizzazione beoster Pozzo Val di Bopdo Tremosine 8% N* 4 imesventi 4,00 N* 6 interventi 8,00
m Ril cimel Matini m:_nm;o
P Obiellivo ¢i qualita ed innovazione: ageguamento degli ailacci icrici comunali con nuovo inserimento di misuraton, attuaimente non presenti - s P .
Sl ACQ Gestione Misura 4 in utenze comunaii. Indicatore : numero wlenze comunali adeguate 8% adeguamenlo di 80 utenze 4,00 adeguamenio di 110 utenze 8,00
. . -
Sl ACQ Rei 5 Ovietivo i efficlenza: attivita di rilievo tec i ai progelt: di indicatore M1 (A ogratoPatazzolo) B% n. 1 Comune 4,00 n. 3 Comuni 8,00
St Fognatura 6 Obiettivo di efficienza’ tevamping stazicni ai rilancio fognatura: n* 6 impianli (3 area EST, 3 area OVEST). ’ 8% n. 2 impiant 4,00 n. 6 impianti 8,00
Si Depurazione 7 Obietuvo di qualita: atvita di nilievo ot n. 8 impiant a1 cepurazione 8% n. 2 impianti 4,00 n. 6 impranti 8,00
: a) entro il termine di 75 ﬁm:ma.mn_aacs g per entro il termine di 60 (sessanta) gg per gare
Obietlivo di innovazione ed efficienza - TEMPI U_ >2._c>§m2._.o an.__o Qare con p © apene (50t gha coinunitaria) mnmm M_o.ﬁ%%mw mﬂ/ww.“mo“mwmm 0.000e .m:oﬁm _‘ﬁwoanoﬂd%wﬂwrahmwmom._ooc @ inferlore 2 €
con criterio 0 aggiudicazione prezzo pii basso definitiva cel (in gg solari conseculivi) con decorrenza dalla data AR ‘ B ‘
cqus | /2 it I . 12 Y ) ) . 25 . . N " . 8
Acquish 8 G_mm._wﬂ_ooﬂﬂ_ﬁmo"m‘:wﬂwwna._h%\o. MH wmﬁwmm_mwv““”_o:m def bando di gara. Paramelro: punteggic medio finale per ogni procedura nei an_ 2,50% b) entro il termine di 135 (centouentacingue) gg a..mm b) entro I termine di 120 {centoventiy gg per gare 2,50
per gare di impoito superiore a € 150,000 e di importe superiore a € 150.000 e inferiore a €
inferiore a € 5.362.000,00 (favori) e € . 6.382.000,00 (favori) e € 431.000,00
. 431.000,00 (servizi/forniture) - IVA esclusa; (servizifforniture) - IVA esclusa;
Ovietlivo di efficienza Magazzini. - inventario extra vs prassi contabile: oftre all'inventario a fine anno, viene previsto un inventario .
Acquisti 9 semestraie cen scritlure conlabik di retlifica, ove necessario, per i magazzini di Rovato, Padenghe, Toscolano Maderno. Indicatore: dala ¢ 2,50% nuovo inventaric entro 15.11.2022 1,25 nuovo inventario entro 15.10,2022 250
eletluazione inventario semesiale
T T
AFIPNC 10 |Obietvo di qualila ed efficienza:etiminazione RDA ed EM 2! di solto di 5% ént0’31.12.2022 2,50 entro 30.11.2022 5,00
Comunicazi ietuvo di Revi s i li utenti ¢ g t
.v.m.HS:w_nm one e Refazioni 1 Wa"“m IvO Ot qualita e fine ¢ usavilila e a: per gli utenti con presentazione di mock uo al 39 mockup del nuovo siti enlfo febbrato 2023 1,50 mockup del nuovo sita enlro dicembre 2022 3,00
. Obiellivo ¢i qualita ed i diun ivo per 1a gestione delie informazioni
Qualita Regolata 12 controllo ¢ reponting degl y per y Jelficacia cells 3% entro 31.12,2022 . 1,50 entro 31,10.2022 3,00
Obiettivo i quaila:Incrementare lormazione in materna di sistemi di gestione qualita-ambienle-sicurezza ed energia (1ISO 9001-14001- . N _ . "
QSA e altre 1 145001-5000%) rispetto 2l 2021 5% incremento >=20% <30% 2.50 incremenio >=30% 5.00
Risorse Umane 14 |Obiettivo di yuaiita:mantenments cerlificaziom SABC00 e Top Employers (con incremento score) 5% inantenimento ceitificazion SAB00O e Tap 2550 e J.Mu Eiorrs 500

Employers

n
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ALLEGATO 1 - PREMIO DI RISULTATO ACQUE BRESCIANE SRL- ANNO 2022: OBIETTIVI DI INCREMENTO DI QUALITA’, PRODUTTIVITA', INNOVAZIONE, EFFICIENZA

acqua potabile pib scarichi industi

TOTALE

N di area est sui puntl di prelievo indicali dal o
50 N 5
Laberalorio 15 5% 2, icembre 2022 .00
Cbiellivo ¢i qu & innovazione. GESTIONE BONUS IDRICO ANNO 2021-2022: gestire att
deli'agevelazione. Altivita si svelge con i dei flussi inl i i, ione, il retta, calcolo 5% Entro 6 mesi dalla comunicazione Acquirente 3.00 Entro 4 mesi datla comunifcazione Acquirente 6,00
cernspetlivo e generazione partite ¢ ilo tiprese in ico daila . gestione ulenze indirelte con emissiont dedicale e ° Unico primo flussa ‘ Unico primo flusso ’
altivazione ¢ di rimborso , di icazi ecc...
- -
17 Ov_m.=_<o progduttivild e incremenio qualilé e sicurezza. riduzione indice gravila infortuni nen itinere vs media trienng 2018 (0,17) -2020 5% riduzione del 5% 250 riduzione del 10% 5.00
(0,25) - 2021(0,03) videe = yg avswiza per wlorturso i bisvorate * 1098
Tutlle - focus sostenibiita 18 Obietlivo @i qualita: partecipazione a corso sulta ae oel relativo ] 4% partecipanti con corso superato - almeno 60% 2,00 partecipanti Con ¢orso superato - almeng 70% 4,00
50,00 400,00




allegato 2: CALCOLO VALORI EROGABILI PER LIVELLO - premio di risultato 2022-2024 Acque Bresciane S.r.l.

scala parametrale

GCNL GAS-ACQUA

Liv. parametri
1 100
2 130 .
4 155
5 185
.6 180
.w .Bo
vm
D

200
210

OPERAZIONI DA SEGUIRE PER IL CALCOLO
1)L VALORE CENTRALE MEDIO EROGABILE LORDO HA UN PARAMETRO DI 145 = LIV. 3 GAS-ACQUA

~

2) Sl APPLICANO | PARAMETRI DELLA SCALA CONCORDATA PER TROVARE | VALORI EROGABILI PER GLI ALTRI LIVELL

ES. LIV. 6 GAS-ACQUA : (valorg,erogabjte,/ 145) ~ 180



