Acque Bresciane

Servizio Idrico Infegrate

VERBALE DI ACCORDO SINDACALE DEL 29.03.2019

ESTENSIONE AI DIPENDENTI DI AREA EST DEI BENEFICI
DELL’ASSOCIAZIONE TEMPO LIBERO ATEL

In data 29/03/2019 presso la sede di Padenghe sul Garda in Via Italo Barbieri 10 si sono
incontrate:

la Societda ACQUE BRESCIANE S.r.lL. (di seguito, anche solo “ACQUE BRESCIANE”
oppure “la Societa”), rappresentata dal Responsabile Risorse umane e sistemi Dott. Giovanni
Gardini,

E

le Rappresentanze Sindacale Unitarie della sede di Padenghe, rappresentate dai Sigg.ri
Davide Caporella e Paolo Zucchetti

e hanno stipulato il seguente Accordo sindacale aziendale:

PREMESSO CHE:

Acque Bresciane ha ricevuto dal gennaio 2018 il conferimento del ramo idrico di Garda Uno
con il trasferimento di circa 90 dipendenti. La societa ha attuato gia nel 2018 molteplici
interventi atti a favorire un’unica visione one company, con un sistema di comunicazione
unitario, € numerose iniziative collettive aperte a tutti i dipendenti di tutte le sedi, tra le quali
le iniziative del progetto WHP, I’evento direzionale di fine anno con Presidente e Direttore ¢
la cena di Natale.

In questa logica la societd comunica che intende estendere anche ai colleghi di area Est delle
sedi di Padenghe e Toscolano Maderno i benefici dell’associazione tempo libero ATEL,
secondo le condizioni oggi applicate ai colleghi di Acque Bresciane in base all’accordo
integrativo del 11.2.2015 di Aob Due S.r.l. che recepiva prassi e accordi gia applicate da
molto tempo in Cogeme Spa. Tali previsioni sono state estese, pur in logica sperimentale, ai
6 colleghi di sede Sirmione gia da luglio 2017.

ATEL - associazione per il tempo libero, ¢ un’associazione culturale e ricreativa che si
propone di promuovere e favorire aggregazione degli associati (dipendenti delle societa
contributrici, con iniziative estese ai loro familiari conviventi, comunque secondo previsioni
di Statuto): I’associazione promuove la valorizzazione del tempo libero e della solidarieta
sociale, costituendo luogo d’incontro dei lavoratori e gestendo principalmente attivitd di
carattere ricreativo, culturale, sociale, sportivo, artistico, turistico.

L’azienda informa peraltro che tale programma di estensione, secondo informazioni acquisite
da ATEL, presuppone una necessaria modifica dello Statuto ATEL, che al momento lega
infatti i benefici ai soci identificati quali dipendenti delle societa del Gruppo Cogeme e del
Gruppo LGH con sede di lavoro in Rovato.

RSU esprime condivisione e apprezzamento per tale iniziativa.




TUTTO CIO’ PREMESSO SI CONVIENE QUANTO SEGUE:

Per sostenere lo svolgimento delle attivita ricreative e culturali dell’associazione tempo libero
ATEL, I’azienda fornira a detta Associazione, come per i colleghi della sede di Rovato, e con
effetti decorrenti dal 1 luglio 2019, un contributo annuo di € 108,46 per ogni dipendente di Acque
Bresciane delle sedi di Padenghe e Toscolano e comunque delle proprie sedi di area Est, in forza
a tempo indeterminato al 31 Dicembre dell’anno precedente all’erogazione.

Il contributo suddetto verra erogato in due rate uguali pari al 50% nei seguenti mesi: Febbraio e
Luglio. 11 contributo, per il solo anno 2019, si limitera alla meta della quota annua normalmente
spettante.

Con la rata di Luglio verrd calcolata una quota aggiuntiva per i rapporti di lavoro dipendente a
tempo determinato con la Societa in essere durante I’anno in corso. Piui in particolare la quota
verra calcolata partendo dalla quota base per ogni dipendente (€ 108,46) e riproporzionandola in
funzione dei mesi di contratto a termine sino a Luglio e dei mesi successivi previsti nel contratto
attivo per il corso dell’anno.

In caso di inizio contratto dopo il 15 del mese o fine contratto prima del 15, quel mese non rileva
nel calcolo.

Le regole suindicate per il personale a tempo determinato verranno estese anche al personale in
somministrazione purché sia in forza nel corso dell’anno con un contratto di almeno 6 mesi, arco
temporale ritenuto necessario ai fini dell’accesso ad un congruo numero di iniziative.

Le parti prendono atto peraltro che le condizioni suesposte presuppongono che lo Statuto
dell’Associazione ATEL (che si intende qui in toto richiamato) sia revisionato entro luglio 2019,
con la formalizzazione dell’estensione dei benefici anche ai dipendenti di Acque Bresciane di
sedi diverse da Rovato

Letto, confermato e sottoscritto

Padenghe sul Garda, 29/03/2019
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