Acque Bresciane

Servizio ldrico Inlegralo

VERBALE DI INCONTRO SINDACALE DEL 3.1.2023

REPERIBILITA’ AREA EST

In data 3.1.2023 presso la sede di Acque Bresciane S.r.l. di Padenghe (Bs) si sono incontrate la
Societd Acque Bresciane S.r.l., rappresentata dal Responsabile Risorse Umane e Sistemi Dott.
Giovanni Gardini insieme all’ing. Sonia Bozza, Direttore area esercizio SII e le Rappresentanze
Sindacale Unitarie di Acque Bresciane.

PREMESSO CHE:

La societa ha al momento attiva un’organizzazione del sistema di reperibilitd per area est, che si
basa su n. 8 risorse reperibili per vari settori, come da ultimo prospetto allegato. Tale
organizzazione ¢ stata condivisa da ultimo a febbraio 2020 con RSU area Est, al momento
dell’introduzione di una nuova figura specializzata di reperibile elettrico e di una figura
specializzata di reperibile per settore impianti acquedotto sia basso lago che alto lago di Garda.

La societa, come anticipato nell’incontro sindacale del 15.12.2022, ha valutato ora non rinviabile
di rinforzare il proprio sistema di reperibilita area Est riferito agli impianti acquedotto, valutando
necessario inserire in aggiunta un tecnico accanto all’operatore impianti gia previsto; il tecnico
avra il compito di prendere gli allarmi dal telecontrollo e sara prima interfaccia per le chiamate e
attivera in caso di necessita I’operatore impianti

RSU ha espresso parere positivo a tale soluzione con propria comunicazione via mail del
23.12.2022 '

A tal fine ¢ stato predisposto un nuovo schema di organizzazione del servizio di reperibilita, qui
allegato, che potra essere avviato da lunedi’ 9 gennaio 2023

TUTTO CIO’ PREMESSO, SI CONVIENE QUANTO SEGUE:

Le Parti concordano che potra operare la nuova organizzazione della reperibilita per area Est nei
termini illustrati dall’azienda e come da prospetto allegato al presente verbale.

Concordano inoltre di attivare per i nuovi tecnici reperibili impianti acquedotto un percorso
formativo mirato con riguardo anche alla conoscenza delle funzionalita dello Scada e degli stessi
impianti gestiti.

Le parti concordano che nello schema organizzativo del nuovo servizio di reperibilita ¢ il nuovo
tecnico impianti acquedotto introdotto che ricopre la figura di tecnico che svolge la propria
attivitd da remoto usando gli strumenti aziendali ai sensi dell’art 25 del cenl gas-acqua, cosi’
come [’operatore impianti collettori e reti fognatura. Pertanto I’indennitd giornaliera da remoto
prevista dal ccnl sara solo a loro attribuita per ogni giorno in cui venisse esposta nei prospetti
aziendali, fermo restando che detto importo sard assorbito nella retribuzione dovuta per la
prestazione lavorativa eventualmente eseguita nel luogo di intervento nell’area servita.
L’indennitd aggiuntiva forfettaria di reperibilita secondo accordo 27.4.2015 di Garda Uno,
spettante ai soli dipendenti trasferiti con ramo d’azienda da Garda Uno Spa resterd comunque per
essi assorbita dall’erogazione dell’indennita da remoto, secondo previsioni di detto accordo.
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Restano attualmente e pur transitoriamente applicate, sino a diversa armonizzazione o revisione,
tutte-le altre previsioni derivanti da accordi sindacali in materia di reperibilitd vigenti: questo
secondo le previsioni dall’accordo sindacale in sede di conferimento del ramo idrico di Garda
Uno Spa in Acque Bresciane del 18.12.2017. )

Con la presente intesa le parti considerano quindi esperito I’esame congiunto previsto dall’art 25
c. 7 ccnl gas acqua in tema di reperibilita con riferimento all’attuale organizzazione del servizio
per area Est.

Le Parti concordano tuttavia di proseguire |’esame congiunto per una nuova regolamentazione del
servizio di reperibilita per area Est che riguardi tutti gli istituti e i trattamenti in materia, tenuto
conto delle previsioni del ccnl gas-acqua vigente e valutate quelle dell’accordo sindacale di
reperibilita per area Ovest del 16:5.2019.

Letto, confermato e sottoscritto
Padenghe sul Garda, 3.1.2023

Acque Bresciane S.r.l.
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