VERBALE DI ESAME CONGIUNTO

Padenghe del Garda, 28.06.2017, presso la sede della societa GARDA UNO
s.p.a.,

TRA

la GARDA UNO s.p.a., rappresentata dal Geom. Massimiliano Faini, dall'lng.
Mario Angelo Giacomelli e dal Rag. Pietro Lazzarini, assistiti dallAvv. Ugo
Bracuti dello Studio Associato Pelizzari e Bracuti

E

la R.S.U. nelle persone dei signori Elvira Baggio, Davide Caporella, Paolo
Zucchetti, Aurora Albertini e Erika Bregoli che in calce sottoscrivono.

di seguito congiuntamente indicate anche con “le Parti”.
Premesso che

* La Societa ha comunicato alla RSU con lettera in data 09.06.2017 ai sensi
dell’art. 23 del vigente CCNL Gas-Acqua Federutility le modifiche degli orari di
lavoro che intende attuare in riferimento all’attivita amministrative e tecniche di
sportello del servizio idrico in relazione all'apertura degli sportelli stessi al
pubblico come definita dal’lAEEGSI (delibera 655/2015);

= Nel corso degli incontri che si sono svolti a seguito della successiva richiesta
di esame congiunto avanzata dalla RSU, assistita dalla FILTCEM — CGIL di
Brescia, le Parti hanno approfonditamente analizzato tale comunicazione e tutti
gli aspetti connessi alla suddetta ridefinizione degli orari di lavoro e dei benefici
quantitativi e qualitativi che, da tale ridefinizione, possono derivare allimpresa e
al servizio all’'utenza.

Tutto cid premesso, e fermo restando tutto quanto stabilito in tema di orario di
lavoro dal vigente CCNL Gas Acqua Federutility applicato, si precisa quanto
segue.

1) Come illustrato e discusso con la RSU, a decorrere dal giorno 03.07.2017 al
personale attualmente assegnato alle attivita amministrative e/o tecniche di
sportello del servizio idrico (come meglio individuato nell’allegato 1 che
forma parte integrante del presente Verbale) e per tutto il personale che
risultera in futuro assegnato a tali attivita, sara applicato il seguente orario
(altresi riepilogato al punto D del medesimo allegato 2):

¢ Lunedi/ Martedi / Giovedi:
o MATTINA: dalle ore 8,00 alla ore 13,00 (flessibilita in entrata
dalle 8,00 alle 8,15, da recuperare a fine giornata lavorativa)
o PAUSA PRANZO: dalle ore 13,00 alle ore 14,00 L
o POMERIGGIQ: dalle ore 14,00 alle ore 17,30
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¢ Mercoledi:

o TURNO 1:

. MATTINO: dalle ore 8,00 alla ore 12,00 (flessibilita in
entrata dalle 8,00 alle 8,15 da recuperare a fine giornata
lavorativa)

=«  PAUSA PRANZO: dalle ore 12,00 alle ore 13,00

. POMERIGGIO: dalle ore 13,00 alle ore 16,30 (fino alle ore
17,00 per chi contrattualmente ha 38,5 ore settimanali)

o TURNO 2:
=  MATTINO: dalle ore 8,00 alla ore 13,00 (flessibilita in
entrata dalle 8,00 alle 8,15 da recuperare a fine giornata
lavorativa)
. PAUSA PRANZO: dalle ore 13,00 alle ore 14,00
= POMERIGGIO: dalle ore 14,00 alle ore 16,30 (fino alle ore
17,00 per chi contrattualmente ha 38,5 ore settimanali)

| turni verranno cosi stabiliti dalla societa: ogni mercoledi verranno presi
a riferimento, in ordine alfabetico di cognome, i presenti del giorno tra i
lavoratori di cui allallegato 1 che fa parte integrante della presente
intesa. Faranno parte del primo turno, nell'ordine di cui sopra, il primo
50% dei lavoratori amministrativi e tecnici presenti, del secondo turno la
restante parte. Resta ferma la possibilita, per i dipendenti in questione, di
concordare tra loro diverse turnazioni, a condizione che venga
comunque garantita la presenza di almeno il 50% dei dipendenti sia
amministrativi che tecnici.

e Venerdi:
o MATTINA: dalle ore 8,00 alla ore 13,00 (flessibilita in entrata
dalle 8,00 alle 8,15 da recuperare a fine giornata lavorativa)

2) In via sperimentale, in deroga a quanto previsto al precedente punto 1in
merito alla flessibilitd “in entrata” del personale addetto al supporto del
servizio di sportello del servizio idrico, al fine di garantire comungue il pieno ="

svolgimento del servizio al pubblico verra mantenuta la flessibilita di 30

minuti dalle ore 8,00 alle ore 8,30 gia prevista dall'attuale sistema di orario,

a condizione che nella fascia oraria dalle 8,15 alle 8,30 venga sempre

garantita la presenza di almeno 1 dipendente con qualifica di amministrativo

ed 1 dipendente con qualifica di tecnico.

A tal fine i dipendenti assegnati alle suddette attivita potranno concordare

tra di loro le migliori modalita per garantire tale presenza minima. In ,

mancanza di accordo tra i dipendenti, la Societa definira un sistema di [

turnazione che consenta la gestione della flessibilita in “entrata” con tale

presenza minima di personale.

3) L'orario sopra indicato ai precedenti punti 1 e 2 sara applicato a decorrere
dal 03.07.2017 sino all'esito delliter autorizzativo dellistanza di deroga agli
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orari di cui alla Delibera 655/2015, inoltrata dalla Societa allAEEGSI per il
tramite dell’Ufficio d’Ambito della Provincia di Brescia. Pertanto, in caso di
accoglimento dell'istanza stessa, 'orario stesso e sopra indicato diventera
definitivo.

4) Per tutto il personale dipendente a cui & applicato il CCNL Federutility, con
eccezione dei lavoratori a supporto delle attivita amministrative e/o tecniche
di sportello del servizio idrico per i quali vale quanto previsto ai precedenti
punti 1 e 2, restano validi e confermati gli orari attualmente in essere, come
indicati ai punti A, B e C del Prospetto sintetico che si allega al presente
Verbale (allegato 2) e che ne costituisce parte integrante e sostanziale.
Restano altresi valide e confermate, per tutto il personale a cui & applicato il
CCNL Federutility, le particolari condizioni d'orario gia eventualmente in
essere con i singoli dipendenti e gia formalmente comunicate agli stessi.

La Societa e la RSU, assistita dalla FILCTEM-CGIL, confermano che con gli
incontri svoltisi fino alla data odierna hanno esperito positivamente I'esame

congiunto previsto dallart. 23, del vigente CCNL Gas Acqua Federutility
applicato.

GARDA UNO s.p.a. , R.S.U.
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ALLEGATO 1

1. Righetti Davide

2. Dusi Silvia

3. Meschini Chiara

4. Trivella Alice

5. Marchioni Francesca

1. Musesti Fabio
2. Durizzi Cristian
3. Candela Maurizio
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