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RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE
al Bilancio chiuso al 31 dicembre 2017

ai sensi dell’art. 2429, comma 2, del Codice Civile

Egr. Sigg. Soci,

il Collegio Sindacale, nelle persone dei suoi componenti:

Massimo Celestino Botti Presidente
Paola Bulferetti Sindaco effettivo
Leonardo Sardini Sindaco effettivo

membri iscritti al Registro dei Revisori Contabili e nella sezione A dell’Ordine dei Dottori
Commercialisti ed Esperti Contabili di Brescia e di Milano limitatamente al Sindaco Paola
Bulferetti

presenta
la seguente Relazione, ai sensi dell’art. 2429, comma 2, del Codice Civile, al progetto di
Bilancio dell’esercizio 2017 che il Consiglio di Amministrazione sottopone alla Vostra

approvazione.



Premessa

Uesercizio 2017 & stato caratterizzato da fatti rilevanti e da attivita intense e significative
conseguenti I'inizio dell’attivita sociale per effetto del conferimento dei rami aziendali relativi
al Servizio Idrico Integrato, inizialmente delle societa Acque Ovest Bresciano Due S.r.l. (A.O.B.
DUE S.r.l.) e di Sirmione Servizi S.r.l. e, successivamente, di Garda Uno S.p.a., con il relativo
aumento di capitale sociale al quale la Provincia di Brescia ha aderito mediante conferimento
in denaro.

Tali operazioni straordinarie sono corredate da idonee perizie di stima volte a determinare il
valore del capitale economico dei vari rami aziendali conferiti alle quali & seguito un
supplemento cosi come previsto negli accordi propedeutici al conferimento.

Tali attivita, conclusasi in data 29 ottobre 2018, hanno di fatto procrastinato |'approvazione
del bilancio dell’esercizio 2017, cosi come dettagliatamente illustrato dagli Amministratori
nella Nota Integrativa al bilancio.

Inoltre, la societa ha dovuto adeguare lo Statuto alle disposizioni del D.Lgs. 175/2016,
mediante assemblea straordinaria tenutasi il 28 luglio 2017.

Nel corso dell’esercizio la societa ha completato il proprio assetto organizzativo sulla linea
dell’organigramma previsto.

Al 31 dicembre 2017 la dotazione organica complessiva comprende n. 149 unita, composta
da: n. 1 dirigente, n. 6 quadri, n. 94 impiegati amministrativi tecnici e n. 48 operai.

Gli Amministratori nel corso dell’esercizio hanno tempestivamente operato strutturando la
societa ed istituendo i presidi indispensabili ai fini operativi dotandoli altresi della

regolamentazione legislativamente prevista.



Funzioni di vigilanza ex art. 2429 del Codice Civile

Il Collegio Sindacale informa:

. di aver svolto l'attivita di vigilanza prevista dalla Legge secondo i corretti Principi di
comportamento del Collegio Sindacale di societa non quotate;

- di aver vigilato sull'osservanza della Legge e dello Statuto, sul rispetto dei Principi di
corretta amministrazione e delle linee di comportamento relative ai codici adottati;

- di aver partecipato alle riunioni dell’Organo Amministrativo e sulla base delle informazioni
disponibili di non aver rilevato violazioni della Legge o dello Statuto, né operazioni
manifestamente imprudenti, azzardate, in potenziale conflitto di interesse o tali da
compromettere I'integrita del Patrimonio Sociale;

- di aver acquisito dagli Amministratori le dovute informazioni sulle operazioni di maggior
rilievo economico, finanziario e patrimoniale deliberate e poste in essere a tal fine durante
|'esercizio;

- di aver acquisito conoscenza € vigilato, per quanto di nostra competenza, sull’adeguatezza
e sul funzionamento del sistema di controllo interno, la cui attivita di Internal Audit & stata
affidata alla societd RIA GRANT THORNTON. Dagli incontri avvenuti con la stessa, non sono
emerse irregolarita nella gestione e violazioni delle norme di legge.

- di aver vigilato sull'adeguatezza e sul funzionamento del sistema amministrativo-contabile
il quale, alla luce delle informazioni acquisite anche attraverso incontri con I'Organo di
Amministrazione e con i responsabili delle diverse funzioni, & ritenuto adeguato alle
dimensioni aziendali e alla specifica attivita svolta;

- di aver acquisito conoscenza dell’adozione e del funzionamento del modello organizzativo
ex D.Lgs. 231/2001 adottato nel corso dell’esercizio e della nomina del relativo Organismo di

Vigilanza dal quale negli incontri avvenuti ha acquisito le idonee informazioni;



- di aver incontrato periodicamente la societa RECONTA ERNST & YOUNG S.P.A., alla quale su
proposta motivata di questo Collegio e stato conferito I'incarico di revisione legale per il
triennio 2017 - 2019, al fine di acquisire le informazioni necessarie allo svolgimento della
funzione di vigilanza;

- di aver effettuato specifici controlli esaminando, in ogni occasione, aspetti di carattere
economico/amministrativo, non rilevando violazioni di Legge, dello Statuto, irregolarita o
fatti censurabili;

- di aver vigilato sullosservanza delle regole che disciplinano le operazioni straordinarie e
sulla corretta esecuzione dell’aumento di capitale, assumendo le necessarie informazioni, sia
dagli amministratori, sia dal perito incaricato di cui in premessa, sia dalla societa di revisione,
in merito alle tecniche di valutazione degli elementi che compongono i complessi aziendali
conferiti;

- di aver vigilato sull’osservanza delle procedure adottate dall’Organo Amministrativo per la
regolamentazione delle operazioni con parti correlate, sulla conformita delle stesse alle
norme di legge e regolamentari e sul rispetto delle disposizioni in materia di trasparenza € di
informazione al pubblico;

- che non sono pervenute denunzie ex art. 2408 del Codice Civile;

- che nel corso dell’esercizio non sono stati rilasciati dal Collegio Sindacale pareri previsti dalla
Legge;

- nel corso dell’attivita di vigilanza, come sopra descritta, non sono emersi ulteriori fatti
significativi tali da richiederne la segnalazione nella presente relazione;

- nel corso dell’anno 2017 il Collegio Sindacale ha partecipato a tutte le riunioni del Consiglio

di Amministrazione ed alle assemblee sia ordinarie che straordinarie.



Bilancio di esercizio

Abbiamo esaminato il progetto di Bilancio per I'esercizio chiuso al 31 dicembre 2017, messo a
disposizione da parte degli Amministratori. Inoltre I'Organo Amministrativo ha altresi
predisposto la relazione sulla gestione di cui all’art. 2428 c.c.

La revisione legale & affidata alla societa di revisione RECONTA ERNST & YOUNG S.p.a che ha
predisposto la propria relazione ex art. 14 D.Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39, relazione che non
evidenzia rilievi, ovvero giudizi negativi o impossibilita di esprimere un giudizio. Il giudizio
finale & quindi positivo con un richiamo d’informativa, col quale viene fatto riferimento a
quanto espresso nel paragrafo “premessa” della nota integrativa.

Gli amministratori inoltre non hanno derogato alle norme di legge di cui agli artt. 2423 e

2423-bis c.c.

Il progetto di Bilancio dell’esercizio chiuso al 31/12/2017 presenta in sintesi le seguenti

risultanze:

O Stato patrimoniale:

Attivita Euro 252.280.154
Patrimonio Netto Euro 58.660.898
Passivita Euro 193.619.256

o Conto economico:

Valore della produzione Euro 30.630.276
Costi della produzione Euro (27.138.667)
Risultato operativo netto Euro 3.491.609
Proventi ed oneri finanziari Euro (892.928)
Imposte sul reddito Euro (865.689)

Risultato netto dell’esercizio 2017 Euro 1.732.992




Giudizio sul Bilancio

il progetto di Bilancio chiuso al 31 dicembre 2017, composto dallo Stato Patrimoniale, dal
Conto Economico, dal Rendiconto Finanziario e dalla Nota Integrativa volta a fornire una
adeguata rappresentazione della situazione patrimoniale e finanziaria, del risultato

economico contiene tutte le informazioni richieste dalle disposizioni in materia.

In relazione alle verifiche effettuate direttamente ed in considerazione di quanto sopra
rilevato, il Collegio, non rileva motivi ostativi all’approvazione del Bilancio chiuso al 31

dicembre 2017 ed alla proposta di delibera in ordine alla destinazione del risultato

d’esercizio.

Brescia, 16 novembre 2017.
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